РАЙОННАЯ

ТРЕХСТОРОНЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Решение  
                                     (Протокол № 3 от 22.09.2023) 


1.  О результатах работы погашения задолженности по выплате заработной платы и обязательным платежам во внебюджетные фонды  на территории Баганского  района за 1 полугодие 2023 года.

Просроченная задолженность по выплате заработной платы имеется в ОАО «Александро-Невское» и составляет1757 тысяч рублей. Выплата задолженности возможна после реализации имущественного комплекса предприятия.

14.06.2023г. Арбитражным судом принято решение об утверждении порядка реализации имущества предприятия с начальной ценой 84,5 млн. руб. 
Первый открытый аукцион, назначенный на 22.08.2023 г. не состоялся о причине отсутствия заявок.

На 21.09.2023 г. объявлен второй прием заявок на реализацию имущества единым лотом с понижением цены на 10%. Окончание приема заявок 02.10.2023 г. Проведение торгов назначено на 03.10.2023г.

ОАО ««Александро-Невское» признано банкротом и все процедуры проходят в соответствии с федеральным законом от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»
РЕШЕНИЕ: 

 Информацию по погашению задолженности по выплате заработной платы и обязательным платежам во внебюджетные фонды на территории Баганского района за 1 полугодие 2023 года принять к сведению
2.О состоянии рынка труда на территория Баганского района за первое полугодие 2023 года.

В течение 2023 года Центром занятости населения проводилась планомерная работа по информированию населения и работодателей о ситуации на рынке труда и комплексе услуг в области содействия занятости населения.

За в первом полугодии 2023 года в центр занятости за содействием в поиске подходящей работы обратилось 289 человека (в 2022г. - 262чел.), на конец отчётного периода численность граждан, состоящих на регистрационном учёте составляет 235 (в 2022г-224) человек. Общая численность зарегистрированных безработных составила 219
(в2022г.-179) человек. Средняя продолжительность безработицы -
2.9 месяца. Уровень зарегистрированной безработицы в среднем за январь- июнь составил 2.9%. Доля нашедших работу граждан, от общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, составила 61.2%.

В разрезе муниципальных образований и поселений ситуация по безработным выглядит следующим образом:

Баганский сельсовет-89 чел.

Палецкий сельсовет-18 чел.

Лозовской сельсовет-14 чел.

Андреевский сельсовет-16 чел.

Ивановский сельсовет-11 чел.

Казанский сельсовет -44чел.

Савкинский сельсовет-13 чел.

Мироновский сельсовет-6 чел.

Кузнецовский сельсовет-6 чел.

Приоритетное направление деятельности центра занятости - введение в активную экономическую деятельность категории населения с низкой конкурентной способностью на рынке труда и граждан, испытывающих трудность в поиске работы. Это инвалиды, одинокие и многодетные родители, граждане, не имеющие профессии, женщины, воспитывающие малолетних детей. Из 7 инвалидов обратившихся за содействием в поиске подходящей работы - трудоустроены 5 человек.

Активно проводилась работа по профессиональному обучению граждан. Из 24 приступивших к обучению - 17 уже успешно его завершили, смогли получить профессию или повысить квалификацию. В данном направлении хотелось бы увидеть большую заинтересованность работодателей, глав администраций сельсоветов в использовании возможности центра занятости и направлении на обучение безработных граждан по специальностям в которых есть реальная потребность или в повышении квалификации работников. Обучение ведется за счет средств центра занятости.

В целях возвращения в трудовую деятельность женщин, имеющих детей до трех лет, на территории Новосибирской области реализуется программа по обучению женщин находящихся в декретном отпуске по уходе за ребенком. За 2023 год данной программой воспользовалось 3 женщины Баганского района. Основные направления деятельности и возможности центра занятости на 2023 год в плане снижения напряженности на рынке труда:  

     1.Оказание услуг по информированию граждан и организаций о ситуации на рынке труда, спрос и предложение.

2.  Подбор рабочих для организаций и рабочих мест для безработных.

3. Содействие занятости населению:

- имеются средства на обучение, переподготовку граждан по приоритетным профессиям на 30 человек;

- трудоустройство школьников- 74 человек.

Направление деятельности - содействие занятости учащихся в свободное от учебы время. На данный момент 24 учащихся получили материальную поддержку за временную работу. В летний период планируется трудоустроить ещё 50 ребятишек;

- содействие самозанятости.

В 2023 году продолжает действовать областная программа по содействию самозанятости безработным гражданам. (В обучении основам предпринимательства приняло участие 10 безработных граждан.
После составления бизнес проектов, их защиты и

прохождения конкурса - 4 человек зарегистрировались в качестве самозанятых и получили материальную поддержку на развитие своего бизнеса. Сумма выделенных средств 1050 тыс.руб.

4.Обучение отдельных категорий граждан в рамках нацпроекта «Демография» (за счет средств федерального бюджета).

5.Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

(материальная поддержка безработным гражданам в сумме 7600,0 руб. в месяц оказана 10 гражданам).

6.Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (услуга оказана 3 гражданам).

7. Оказание социальной помощи на основании социального контракта по поиску работы. (На данный момент подобрано 20 граждан, 18 из них заключили контракт, 15 трудоустроены).

8.Оказание социальной помощи на основании социального контракта на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности. (С 10 гражданами заключён социальный контракт, получили поддержку 5 граждан в размере до 350000 рублей).

           9. Выплата пособия по безработице. (на 1 июля 2023 пособие выплачивается 192 гражданам, из них 94-максимальное, 39-от минимального до максимального, 30-минимальное).
РЕШЕНИЕ: Информацию о состоянии рынка труда принять к сведению.
     3. О состоянии работы по проведению  специальной оценки  в организациях и учреждениях на территории   района.
  СОУТ в подведомственный учреждения проводится в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 426ФЗ.

  Специальная оценка условия труда (далее –СОУТ) является обязательной в соответствии со ст. 3 федерального закона от 28.12.2013 426 ФЗ. По общему правилу в ч. 4 ст. 8 426 ФЗ результаты СОУТ действуют 5 лет. С 01.03.2022 действуют новые правила проведения СОУТ, а именно, специальную оценку можно не проводить на тех рабочих местах, на которые уже были задекларированы предыдущей оценкой. В 2023 году наступил срок проводить СОУТ в подведомственных учреждениях администрации Баганского района. По состоянию на 20.09.2023 в 26 подведомственных учреждениях проведена СОУТ. В данный момент учреждения проходят стадию декларирования результатов СОУТ, путем размещения на сайте Министерства труда и социального развития Новосибирской области. В ходе СОУТ обследовано 986 рабочих мест на сумму 808 тыс. рублей.  Держим на контроле проведение СОУТ в учреждениях с истекшим сроком действия оценки.
РЕШЕНИЕ:
Контролировать своевременное проведению специальной оценки в подведомственных организациях и учреждениях. 
Координатор комиссии                                                           Л.М. Пермякова   
Секретарь                                                                                   Л.А. Синица                        
