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АДМИНИСТРАЦИЯ
 БАГАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	09.10.2023                              № 955

	
	

	Об утверждении Положения о порядке увольнения в связи с утратой доверия лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации 

Баганского района Новосибирской области


В соответствии с положениями  Трудового кодекса  Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация Баганского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Утвердить Положение о порядке увольнения в связи с утратой доверия лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Баганского района Новосибирской области.

           2. Постановление администрации Баганского района Новосибирской области от 31.12.2015 № 858 «Об утверждении Порядка увольнения в связи с утратой доверия лиц, замещающих должности муниципальной службы», постановление администрации Баганского района Новосибирской области от 19.06.2023 № 562  «О внесении изменений в постановление администрации Баганского района от 31.12.2015 № 858 «Об утверждении Порядка увольнения в связи с утратой доверия лиц, замещающих должности муниципальной службы»

 признать утратившим силу.

          3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Баганского района, опубликовать в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Бюллетень органов местного самоуправления Баганского района».

         4.Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Бюллетень органов местного самоуправления Баганского района». 

         5. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Баганского района Прахт Ю.М.

Исполняющий обязанности Главы 

Баганского района, Новосибирской области,

первый заместитель главы администрации 

Баганского района Новосибирской области                                                  Л.М. Пермякова

Кусь Татьяна Александровна 

21-742

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Баганского района 

Новосибирской области 

от 09.10.2023   № 955

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке увольнения в связи с утратой доверия лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Баганского района Новосибирской области
1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – закон о муниципальной службе), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – закон о коррупции), другими федеральными законами, лица, замещающие должности  муниципальной службы а администрации Баганского района Новосибирской области, подлежат увольнению в связи с утратой доверия.

2. Лицо, замещающее должность муниципальной службы администрации Баганского района Новосибирской области, подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также нарушившим требования Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции».

3. Увольнение в связи с утратой доверия применяется на основании части 3 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ, предусмотренных статьями 14.1. и 15,27 указанного Федерального закона.

        4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона  РФ от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

       5. В распоряжении об увольнении в связи с утратой доверия указывается часть 2 статьи 27.1 Федерального закона РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

      6. Копия распоряжения об увольнении вручается муниципальному служащему под роспись в течение пяти рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения, не считая времени отсутствия работника на работе.

Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.

    7. Муниципальный служащий вправе обжаловать увольнение в установленном порядке.

    8.  Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».  


