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АДМИНИСТРАЦИЯ

БАГАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__.__.2025г.                                № ____
Об утверждении Устава 
Муниципального казённого учреждения 

 «Центр бухгалтерского и информационного обеспечения Баганского района»

     На основании постановления администрации Баганского района Новосибирской области № 502 от 04.06.2025г. «О создании Муниципального казённого учреждения «Центр закупок Баганского района Новосибирской области» и передачей полномочий по осуществлению закупок товаров, работ, услуг Муниципальному казённому учреждению «Центр закупок Баганского района Новосибирской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить   Устав Муниципального казённого учреждения «Центр бухгалтерского и информационного обеспечения Баганского района» в новой редакции согласно приложения № 1.
2. Руководителю учреждения (_______________) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС № 16 по Новосибирской области.

3. Разместить в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Баганского района» и на сайте администрации Баганского района Новосибирской области.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

5. Контроль исполнения оставляю за собой.

Глава Баганского района
Новосибирской области                                                               А.А. Воличенко
Дело-1

                                                                                                                        Исполнитель-2
______________________________
8(38353) 22731                                                                                                                                                   
                                                                                                                 Приложение № 1 

к Постановлению администрации

Баганского района Новосибирской области

№ ___ от __.__.2025г. «Об утверждении Устава 

Муниципального казённого учреждения 

«Центр бухгалтерского и информационного 

обеспечения Баганского района»

Устав

Муниципального казённого учреждения

«Центр бухгалтерского и  информационного обеспечения Баганского района»

с. Баган

1. Общие положения

1.1.  Муниципальное казённое учреждение «Центр бухгалтерского и информационного обеспечения Баганского района», в дальнейшем именуемое «Казённое учреждение», создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, законодательства Новосибирской области, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов администрации Баганского района.

1.2. Официальное наименование Казённого учреждения: 

- полное – Муниципальное казённое учреждение «Центр бухгалтерского и информационного обеспечения Баганского района»

- сокращенное – МКУ «Центр обеспечения Баганского района». 

1.3. Учредительным документом Казённого учреждения является настоящий Устав. 

1.4. Местонахождение Казённого учреждения: 

Юридический адрес: 632770, Новосибирская область, Баганский район, с. Баган, ул. М. Горького, д. 36.

Фактический адрес: 632770, Новосибирская область, Баганский район, с. Баган, ул. М. Горького, д. 36.

1.5.Учредителем Казённого учреждения является Баганский район Новосибирской области. Полномочия Учредителя осуществляет администрация Баганского района Новосибирской области (далее – Учредитель). 

1.6. Местонахождение Учредителя: юридический адрес: 632770, Новосибирская область, Баганский район, с. Баган, ул. М. Горького, 28.

Фактический адрес: 632770, Новосибирская область, Баганский район, с. Баган, ул. М. Горького, 28.

1.7. Казённое учреждение является некоммерческой организацией, созданной для осуществления оказания муниципальных услуг, выполнения работ или исполнения муниципальных функций в целях:

- эффективного использования средств местного бюджета;

- организации централизованного ведения бухгалтерского учета и отчетности муниципальных учреждений Баганского района Новосибирской области, администрации Баганского района Новосибирской области, органов местного самоуправления сельского поселения Баганского района (администраций сельсоветов);

- информационного обеспечения деятельности администрации Баганского района Новосибирской области и муниципальных учреждений района;

- ведения кадрового делопроизводства муниципальных учреждений района.

1.8. Казённое учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, бланки, штампы, печать со своим наименованием, обособленное имущество, закрепленное за ним в установленном порядке на праве оперативного управления, от своего имени осуществляет и приобретает имущественные и неимущественные права и обязанности, несет обязанности, является истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Казённое учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.10. Права собственника имущества в пределах установленной законодательством компетенции осуществляет администрация Баганского района Новосибирской.

1.11. Учредитель Казённого учреждения осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.12. Казённое учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казённого учреждения несет собственник его имущества.

1.13. Казённое учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

1.14. Казённое учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.15. Казённое учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, правовыми актами органов местного самоуправления Баганского района Новосибирской области и настоящим Уставом.

1.16. Казённое учреждение при выполнении задач и функций, предусмотренных настоящим Уставом, взаимодействует с органами государственной власти Российской Федерации и Новосибирской области, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.

1.17. Финансовое обеспечение деятельности Казённого учреждения осуществляется за счет средств бюджета Баганского района на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы.

1.18. Денежное содержание работников Казённого учреждения,  осуществляется за счет средств бюджета Баганского района,  на основе положения об оплате труда работников Казённого  учреждения,  локальных актов  об оплате труда работников Казённого учреждения, коллективного договора Казённого учреждения, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, нормативными правовыми актами Баганского района.

1.19. Деятельность Казённого учреждения осуществляется на основе текущего и перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей и отдельных поручений директора Казённого учреждения.

1.20.  Казённое учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.21. Казённое учреждение создается без ограничения срока действия.

1.22. Устав Казённого учреждения утверждает Учредитель в порядке, установленном администрацией Баганского района Новосибирской области (далее по тексту – Устав). Изменения и дополнения в Устав вносятся в установленном порядке Учредителем и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.23. Казённое учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в бюджет Баганского района Новосибирской области. 

1.24. Казённое учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.  Субсидии и бюджетные кредиты Казённому учреждению не предоставляются. 

1.25. Казённое учреждение заключает и оплачивает муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, бюджета Баганского района в пределах доведенных Казённому учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

2. Предмет и цели деятельности Казённого учреждения

2.1. Казённое учреждение создано в целях решения вопросов путем осуществления деятельности некоммерческого характера, осуществление функций централизованной бухгалтерии, информационного обеспечения деятельности администрации Баганского района Новосибирской области и муниципальных учреждений района.

2.2. Казённое учреждение в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции и виды деятельности: 

2.2.1. В сфере бухгалтерского учета и отчетности:

1) Ведение бюджетного (бухгалтерского) учета, формирование, предоставление в установленном  действующим законодательством  порядке и в установленные сроки бюджетной (бухгалтерской) отчетности,  начисление заработной платы администрации Баганского  района, казенных учреждений осуществляется на основании постановлений  о  передаче  администрации Баганского района Новосибирской области отдельных полномочий  муниципальных учреждений Баганского района и  бюджетных учреждений, органов местного  самоуправления сельского поселения Баганского района на основании  заключенных соглашений о передаче  полномочий по ведению бухгалтерского учета и формированию бухгалтерской отчетности, иной обязательной  отчетности, формируемой на основании  данных бухгалтерского учета;  


2) планирование бюджета казенных и бюджетных учреждений, в пределах своих полномочий, в части бюджетного финансирования и составление бюджетной сметы учреждений в пределах своих полномочий;


3) предоставление необходимой оперативной информации в администрацию Баганского района Новосибирской области, Министерства Новосибирской области; 

4) хранение в сроки, установленные действующим законодательством, следующих документов:

- решения администрации района об имуществе, находящемся на его балансе и закрепленном на праве оперативного управления;

- внутренние документы Казённого учреждения;

- иные документы, предусмотренные действующим законодательством;

5) осуществление начисления платы за содержание детей в дошкольных муниципальных казенных учреждениях.

2.2.2. В сфере информационного обеспечения:

1)
осуществление инсталляции прикладных, сервисных программ, обеспечение своевременного обновления программных продуктов;

2)
оказание консультационных услуг структурным подразделениям администрации Баганского района Новосибирской области по вопросам применения средств вычислительной техники и компьютерных информационных систем;

3)
техническое обеспечение межведомственного взаимодействия в рамках администрации Баганского района Новосибирской области;

4)
обеспечение обмена информации локальной сети с внешними организациями  по телекоммуникационным каналам;

5)
осуществление  подключения  и замены внешних устройств, проведение тестирования средств вычислительной техники муниципальных учреждений Баганского района;

6)
составление локальных сметных расчетов на осуществление текущих ремонтов казенных и бюджетных учреждений.

2.2.3. В сфере юридических услуг для муниципальных нужд учреждений района:

1) проверка правильности заполнения поступающих от казенных и бюджетных учреждений  контрактов (договоров), заключаемых с единственным поставщиком;

2) оформление муниципальных контрактов, договоров заключаемых с единственным поставщиком по обращению руководителей казенных и бюджетных учреждений Баганского района.

2.2.4. В сфере ведения кадрового делопроизводства:

1) оформление кадровых документов в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации и локальными нормативными актами действующими в муниципальных учреждениях (оформление приема на работу, ведение личных дел работников и личных карточек работников, оформление изменений в трудовых отношениях, оформление должностных инструкций, учет рабочего времени и отпусков, оформление переводов, увольнений работников, ведение трудовых книжек работников, сбор и проверка личных документов работников, оформление  и ведение воинского учета и прочее); 

2) ведение учета и регистрация кадровых документов в информационных системах и на материальных носителях; 

3) организация хранения кадровых документов в соответствии с требованиями трудового законодательства об архивном деле и локальными нормативными актами действующими в муниципальных учреждениях;

4) анализ кадровых документов и перенос информации в базы данных и отчеты;

5) подготовка и сдача отчетности относящейся к кадровому делопроизводству, направление отчетности в государственные органы и иные инстанции;

6) подготовка и оформление, по запросу работников муниципальных учреждений копии кадровых документов, выписок из кадровых документов, справок, информации о стаже и иных сведений;

7) доведение до сведения работников муниципальных учреждений организационных, распорядительных и кадровых документов;

8) представления достоверных сведений по форме ЕФС в сроки установленные действующим законодательством Российской Федерации.

Ведение кадрового делопроизводства в муниципальных учреждениях осуществляется на основании соглашений о ведении кадрового делопроизводства.

2.3. Казённое учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.4. Казённое учреждение выполняет муниципальные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

2.5.  Казённое учреждение вправе осуществлять следующую приносящую доход деятельность, не относящуюся к его основной деятельности в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Устава: 

1) услуги в сфере аудита;

2) услуги по ведению бухгалтерского учета и отчетности по договорам;

3) печать, размножение, копирование документов, бланков;

4) информационные услуги по договорам;

5) предоставление в аренду имущества, по согласованию с собственником имущества.

2.6. В случае осуществления Казённым учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Казённое учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3.
Организация деятельности,

права и обязанности Казённого учреждения

3.1. Казённое учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2. Казённое учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, другими предприятиями, муниципальными учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Казённое учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, муниципальными учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

3.4. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Казённое учреждение имеет право:

3.4.1. осуществлять в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

3.4.2. заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств района, от имени Учредителя в пределах доведенных Казённому учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;

3.4.3. своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой;

3.4.4. определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной штатной численности работников Казённого учреждения;

3.4.5. запрашивать и получать на бесплатной основе от органов государственной власти области и органов местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию, материалы необходимые для исполнения Казённым учреждением поставленных перед ним целей;

3.4.6. представлять в установленном порядке Учредителю материалы по награждению особо отличившихся работников Казённого учреждения государственными и ведомственными наградами, а также наградами и поощрениями исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, Законодательного собрания Новосибирской области и органов местного самоуправления;

3.4.7. осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные права, направленные на решение основных задач и функций Казённого учреждения;

3.4.8. открывать лицевые счета в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации;

3.4.9. совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям деятельности Казённого учреждения.

3.5. Казённое  учреждение обязано:

3.5.1. обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, организацию бесперебойной работы всех служб и работников Казённого учреждения;

3.5.2. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

3.5.3. расходовать средства бюджета района строго в соответствии с доведёнными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой;

3.5.4. предоставлять государственным органам, органам местного самоуправления информацию о деятельности Казённого  учреждения в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством;

3.5.5. по окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую, бюджетную отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств;

3.5.6. обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять необходимые мероприятия по защите служебных сведений от разглашения;

3.5.7. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

3.5.8. обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

3.5.9. Хранить в сроки, установленные действующим законодательством, следующие документы:

- учредительные документы, а также изменения и дополнения, внесенные в них и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения администрации района об имуществе, находящемся на его балансе и закрепленном на праве оперативного управления;

- внутренние документы Казённого  учреждения;

- иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

4. Управление и структура Казённого учреждения

4.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение устава, внесение изменений в устав Казённого учреждения;

- назначение директора Казённого учреждения и прекращение его полномочий;

- определение основных направлений деятельности Казённого учреждения;

- установления предельной штатной численности работников Казённого учреждения и согласование штатного расписания;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, нормативными правовыми актами Баганского района.

4.2. Руководителем Казённого учреждения является директор. 

Директор назначается на должность правовым актом Учредителя. Директор является единоличным исполнительным органом Казённого учреждения. Права и обязанности руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором. Трудовой договор с директором заключает Учредитель.

Директор действует от имени Казённого учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами. Директор Казённого  учреждения может иметь заместителя. 

Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, заключенным с ним трудовым договором.

4.3. Директор Казённого  учреждения осуществляет свою деятельность на принципах единоначалия.

4.4. Директор Казённого учреждения несет дисциплинарную, гражданскую, уголовную и иную ответственность согласно законодательству Российской Федерации за выполнение возложенных на него обязанности.

4.5. Директор Казённого учреждения обязан:

4.5.1. Руководить деятельностью Казённого учреждения;

4.5.2. Осуществлять в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, контроля), принимать решения, обязательные для всех работников Казённого учреждения;

4.5.3. Распределять функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками Казённого учреждения;

4.5.4. Осуществлять контроль исполнения подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины и деятельности Казённого учреждения в целом.

4.6. Директор в пределах своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними нормативными правовыми документами Казённого учреждения, вправе:

4.6.1. Определять порядок пользования имуществом Казённого учреждения для обеспечения его текущей деятельности;

4.6.2. Принимать необходимые меры улучшения материально-технического и информационного обеспечения, условий труда;

4.6.3. Осуществлять подбор и расстановку кадров Казённого учреждения, освобождать от должности его работников, направлять работников на переподготовку и повышение квалификации;

4.6.4. Заключать трудовые договоры с работниками Казённого учреждения, принимать к ним меры поощрения и налагать взыскания;

4.6.5. Утверждать должностные обязанности работников учреждения;

4.6.6. Устанавливать размеры надбавок к должностным окладам и доплаты работникам, порядок их премирования, выплат пособий и материальной помощи в пределах бюджетной сметы и фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и положением об оплате труда работников Казённого учреждения;

4.6.7. Определять и утверждать правила внутреннего трудового распорядка, принципы и порядок нормирования и пересмотра норм труда в порядке, установленном действующим законодательством;

4.6.8. Делегировать отдельные свои права и полномочия заместителю директора или подчиненным ему должностным лицам;

4.6.9. Распоряжаться средствами и имуществом Казённого учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и решением собственника имущества;

4.6.10. Открывать в установленном действующим законодательством порядке лицевые счета Казённого учреждения;

4.6.11. Заключать в пределах своей компетенции соглашения, контракты, договоры и иные сделки от имени Казённого учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

4.6.12. Издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Казённого учреждения;

4.6.13. Утверждать по согласованию с Учредителем штатное расписание и структуру Казённого учреждения в пределах установленной штатной численности работников Казённого учреждения;

4.6.14. Организовывать хозяйственное и транспортное обслуживание Казённого учреждения;

4.6.15. Проводить совещания и семинары с работниками Казённого учреждения, по вопросам совершенствования деятельности Казённого учреждения;

4.6.16. Утверждать перечень информации, относящейся к служебной или коммерческой тайне, в соответствии с действующим законодательством;

4.6.17. Обеспечивать выполнение договорных обязательств Казённого учреждения;

4.6.18. Осуществлять без доверенности действия от имени Казённого учреждения, представлять его интересы в государственных органах, судах различной инстанции, предприятиях, организациях и учреждениях;

4.6.19. Выдавать доверенности для совершения определенных его компетенцией действий. 

4.7. Директор отвечает за правовую защиту интересов Казённого учреждения, коммерческой тайны, безопасности Казённого учреждения и работников Казённого учреждения.

4.8. В отсутствии директора его обязанности исполняет заместитель директора или лицо, на которое возложены обязанности директора.

4.9. Взаимоотношения работников и директора Казённого учреждения, возникающие на основе трудовых договоров и коллективного договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

4.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Казённого учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

4.11. Казённое учреждение состоит из:

- аппарата управления;

- отдела бухгалтерского учета и отчетности;

- отдела информационного обеспечения.

5. Имущество и финансовое обеспечение Казённого учреждения

5.1. Все имущество Казённого учреждения находится в муниципальной собственности Баганского района Новосибирской области, отражается на самостоятельном балансе Казённого учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области.

5.2. Казённое учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Новосибирской области и настоящим Уставом.

5.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Казённого учреждения являются:

- имущество, переданное собственником имущества или уполномоченным им органом, для ведения основных видов деятельности;

- средства, выделяемые в установленном порядке из бюджета района;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.4. При осуществлении оперативного управления имуществом Казённое учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

5.5. Казённое учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.

5.6. Имущество, закрепленное за Казённым учреждением на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято собственником имущества, который вправе распорядиться им по своему усмотрению.

5.7. Казённое учреждение вправе сдавать в аренду имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Арендодателем в этом случае выступает собственник имущества.

5.8. Финансовое обеспечение деятельности Казённого учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств бюджета Баганского района в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

5.9. Казённое учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5.10. Казённое учреждение не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления собственником или приобретенного Казённым учреждением за счет средств, выделяемых ему из областного бюджета, если иное не установлено действующим законодательством.

6. Филиалы и представительства Казённого учреждения

6.1. Казённое учреждение может создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Казённого учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Казённым учреждением имуществом и действуют на основании утвержденных  Казённым учреждением положений.

6.3 Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Казённого учреждения.

6.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Казённым учреждением и действуют на основании доверенности, выданной Казённым учреждением.

7. Реорганизация и ликвидация Казённого учреждения

7.1. Реорганизация и ликвидация Казённого учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Ликвидационную комиссию создает Учредитель. С момента утверждения состава ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Казённым  учреждением.

7.3. При ликвидации Казённого учреждения имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, поступает в распоряжение администрации Баганского района.

7.4. При ликвидации и реорганизации Казённого учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.5. Казённое учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.6. При ликвидации Казённого учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

8. Перечень локальных актов,

регламентирующих деятельность Казённого учреждения

8.1. Штатное расписание;

8.2. Должностные инструкции, определяющие обязанности работников;

8.3. Правила внутреннего трудового распорядка;

8.4. Коллективный договор;

8.5. Положение о персональных данных работников;

8.6. Положение о порядке и условиях командирования;

8.7. Положение об оплате труда;

8.8.Единая учетная политика;

8.9. Иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся в Учреждении полномочий.

Локальные акты не должны противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.       
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